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REGULAMENT DE CONCURS
pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

1 SCOP

1.1 Prezentul regulament stabileste metodologia de ocupare a functiilor in domenii auxiliare
cercetarii in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei
si Radiatiei (INFLPR).

2 DOMENIU DE APLICARE

2.1 Prezentul regulament se aplicd pentru ocuparea la nivel de INFLPR a functiilor auxiliare
activitatilor de cercetare-dezvoltare (personal din aparatul functional si administrativ):

2.1.1 Prezentul regulament se aplica la nivel de INFLPR personalului auxiliar cu studii
superioare din activitatile institutului, altele decét cele de cercetare-dezvoltare-inovare.

2.1.2 Prezentul regulament se aplica la nivel de INFLPR personalului auxiliar cu studii medii
diferentiat pe functii si trepte profesionale din activitatile institutului, altele decéat cele de
cercetare-dezvoltare-inovare.

3 REFERINTE NORMATIVE

e Legea 53/2003- Codul Muncii;

e OG nr.57/2002 aprobata prin Legea 324/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr.1310/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor Plasmei si Radiatiei cu modificarile si completarile aprobate prin HG nr.1581/2004
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei.

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatadmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in vigoare la data
organizarii concursului;

e LEGEA nr. 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca;

e HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Politica de salarizare in cadrul INFLPR,;

e Regulamentul Intern al INFLPR.

-3

DEFINITII S| ABREVIERI
4.1  Definitii

Termenii utilizati in prezentul regulament sunt cei definiti in documentele mentionate ca
referinte normative.

4.2  Abrevieri
INFLPR - Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

CA - Consiliul de Administratie
CcDh - Comitetul de Directie

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare
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SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare
5 METODOLOGIE
5.1 Generalitati

5.1.1 Prezentul regulament este avizat de Comitetul de Directie si aprobat de Consiliul de
Administratie INFLPR.

5.1.2 Modificarile ulterioare ale prezentului document se avizeaza si se aproba de CD si de CA.

5.2.3 Serviciul Resurse Umane Salarizare asigura logistica si comunicarea intre compartimente/
servicii/ laboratoare si managementul INFLPR, privind organizarea si desfasurarea procesului de
angajare.

5.2 Demararea procesului de scoatere la concurs a posturilor disponibile in INFLPR

5.2.1 in vederea scoaterii la concurs a unui post, managementul INFLPR sau seful de centru/
departament/ compartiment/ serviciu interesat, transmite SRUS propunerea privind scoaterea la
concurs a postului, insotita de cerintele minime privind studiile, experienta si aptitudinile necesare
ocuparii postului.

5.2.2 Pentru Servicii/f Compartimente existente in Organigrama INFLPR angajarea pe functie de
director/ sef serviciu/ compartiment din aparatul functional se face prin scoaterea posturilor la
concurs cu avizarea Comitetului de Directie.

5.2.2.1 in situatia in care in cadrul INFLPR existd o persoani care indeplineste conditile de
capabilitate si, totodata, nu are incarcare suficienta care sa acopere timpul de lucru legal, sau ar
putea fi de acord cu schimbarea locului de munca, SRUS propune atét solicitantului interesat, cat
si persoanei care indeplineste conditiile de capabilitate ocuparea prin concurs a postului vacant.

5.2.2.2 Daca nu existd in INFLPR o persoana disponibild, transmite propunerea de scoatere la
concurs, precum si propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
postului catre Comitetul de Directie al INFLPR.

5.2.3 Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului se
avizeaza de Comitetul de Directie si se ihainteaza catre Consiliul de Administratie al INFLPR in
vederea aprobarii, dupa caz.

5.2.4 Cererea de scoatere la concurs a unui post trebuie sa contind cel putin urmatoarele

informatii:

a) functia de incadrare pe post;

b) cerintele minime de inscriere si participare la concurs (vechime, diploma studii, calificari,
etc.);

c) principalele atributii si responsabilitati aferente postului scos la concurs;

d) bibliografia si tematica propuse;

e) propunerea privind membrii Comisiei de concurs, precum si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/ sau proba practica, dupa caz, si/ sau interviu;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

5.2.5 Bibliografia poate cuprinde legislatie, HG, acte normative, lucrari, standarde, cu relevanta
pentru activitatea specifica postului scos la concurs. Tematica concursului se stabileste pe baza
bibliografiei.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare
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5.3 Conditii de inscriere si participare la concurs

5.3.1 Posturile se aproba de catre CD si sunt scoase la concurs prin decizie a Directorului General
al INFLPR.

5.3.2 Pentru ocuparea functiei de sef serviciu/compartiment din aparatul functional poate
participa orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a. este absolvent/a de studii superioare de specialitate;

b. are competenta in managementul serviciului/compartimentului pentru care candideaza si
experienta de minimum de 2-3 ani in activitatea unui departament similar celui pentru care
candideaza la o unitate de dimensiuni similare (numar personal, numar proiecte, nivel
achizitii, buget anual, dupa caz) cu INFLPR,;

c. are cunostinte de operare PC si de limba engleza nivel avansat/ mediu;

d. nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

e. stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta medicala eliberata de medic;

f. nu afost revocat/a anterior dintr-o functie ocupaté ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce
ii revin conform legislatiei in vigoare;

g. nu este administrator sau asociat nici acesta, nici sotul/sotia cu care INFLPR se afla in
relatii comerciale directe, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

h. sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul/resedinta in Romania;

i. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

j- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

5.3.3 Pentru ocuparea altor pozitii in cadrul INFLPR cu medii/profesionale/generale, poate
participa orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a. este absolvent de studii medii/profesionale/generale, etc.

b. nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

c. are stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
de adeverintd medicala eliberata de medic;

d. nu a fost revocata anterior dintr-o functie ocupatad ca urmare a neindeplinirii atributiilor
ce i revin conform legislatiei in vigoare;

e. nu este administrator sau asociat nici acesta, nici sotul/sotia cu care INFLPR se afla in
relatii comerciale directe, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

f. sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii- Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul/resedinta in Romania ;

g. sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit ;

h. sa aiba varstd minima reglementata de prevederile legale.

5.3.4 Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concurs
se stabilesc, pe baza cerintelor din fisa postului, si sunt precizate in anuntul pozitiei deschise,
precum si in oferta de angajare.

5.3.5 In cererea tip de inscriere Ia concurs candidatul precizeaza postul pentru care se inscrie.
Concursul/ examenul (daca este Tnscris un singur candidat) se desfasoara pentru fiecare post
scos la concurs.

5.3.6 Concursul constd in verificarea indeplinirii conditilor prevazute de lege si din
regulamentele interne specifice ale INFLPR, precum si aprecierea, prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate fisei postului pentru care candidatul se inscrie la concurs, folosind documentele
depuse la dosarul de concurs si recomandarile cerute de cétre comisie.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiald a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare
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5.3.7 Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor formata din 3 membri, indeplinind aceleasi conditii ca si membrii
comisiei de concurs.

5.3.8 Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa, avizata si
aprobata in aceleasi conditii ca si comisia de concurs. Numirea se face prin decizie a Directorului
General al INFLPR.

5.4 Dosarul de inscriere la concurs

5.4.1 Pentru inscrierea la concurs candidatii depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare un

dosar care contine urmatoarele documente conform art. 8 alin 1 din H.G nr.500/2011:

e cerere-tip de inscriere (pusa la dispozitie de Serviciul Resurse Umane Salarizare) in care se
precizeaza postul pentru care candideaz3;

e originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului;

originalul diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de licentd ori echivalents,

insotita de foaia matricold, precum si copia cartii de munca sau copie-extras din Registrul

general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

curriculum vitae;

originalul certificatului de nastere;

originalul certificatului de casatorie, daca este cazul;

originalul hotararii de divort, daca este cazul;

orice alte documente in original care pot demonstra perfectionarea profesionala in domeniul

pentru care este deschis postul.

e adeverinta medic — apt.

La depunerea dosarului, SRUS se va ocupa de verificarea conformitatii documentelor, se

vor face copii dupa acestea si vor fi marcate cu ,,conform cu originalul” si indosariate .

5.5 Publicitatea concursului

5.5.1 Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutului, prin publicare in presa la ziar,
online pe un site de publicitate a locurilor de munca si pe site-ul institutului, cu cel putin 30 zile
inainte de data sustinerii concursului.

5.5.2 Iinscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

5.5.3 Anuntul cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

e denumirea postului scos la concurs, precum si departamentul/ compartimentul in cadrul
caruia se afla acest post;

e indicarea surselor de |la care candidatul poate obtine informatii complete cu privire la cerintele
de inscriere si participare la concurs, atributiile postului, conditiile de munca etc.

5.5.4 Cerintele pentru inscriere si participare la concurs, descrierea postului si alte elemente care
tin de conditiile de concurs sunt afisate, prin intermediul Serviciului Resurse Umane Salarizare,
la sediul institutului.

5.5.5 In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

5.5.6 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces-verbal, semnat de catre toti
membrii comisiei.

5.5.7 In situatia Tn care, in urma verificarii tuturor conditiilor necesare desfisurarii concursului, se
constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se stabileste data concursului.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii faré acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare
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5.5.8 in situatia in care intervine necesitatea amanarii concursului, institutul are obligatia
informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

5.6 Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

5.6.1 Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor se stabilesc in CD, in baza propunerii
de scoatere a unui post la concurs inaintatd de seful de centru/ departament/ compartiment/
serviciu, locului pentru care a fost scos postul la concurs se aproba de CD si se numesc prin
Decizia Directorului General.

5.6.2 Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

5.6.3 Atat Comisia de concurs, cat si Comisia de solutionare a contestatilor au fiecare in
componenta lor un Presedinte, minim 2 membri si un secretar. Numarul membrilor Comisiilor de
concurs si de contestatii, incluzand Presedintele, este impar.

5.6.4 Atat pentru Comisia de concurs, cat si pentru Comisia de solutionare a contestatiilor trebuie
sa fie numiti minim cate un supleant pentru fiecare din comisii. Acestia isi exercita functia in cazu!
in care unul din membrii comisiilor nu pot participa, din motive obiective, la activitatile specifice
concursului.

5.6.5 Memobrii supleanti trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii ca si membrii principali din
cele doua comisii.

5.6.6 Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigura de catre o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare a institutului.
5.6.7 Secretarul Comisiei de concurs poate fi si secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor.
5.6.8 Din Comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi de conducere, Presedintele este
ales dintre directorii INFLPR.
5.6.9 Persoanele desemnate in Comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, implicit
membrii supleanti, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa aiba probitate morala recunoscuta;

b. sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia corespunzatoare postului

scos la concurs.
c. sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

5.6.10 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor o persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii, sau a fost dovedit faptul ca a incalcat principiile de etica.

5.6.11 Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
Comisia de solutionare a contestatiilor.

5.6.12 Nu poate fi desemnatad ca membru in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare
a contestatiilor o persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a. este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sau al Comisiei de solutionare a contestatiilor;
b. este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupérii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

5.6.13 Situatiile prevazute la pct. 5.6.12 - 5.6.13 se sesizeaza de catre persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de directorii institutului ori de orice altd persoana, in orice moment al
organizarii si desfasurarii concursului.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare
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5.6.14 Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze in scris pe Directorul General despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute
la pct. 5.6.12 - 5.6.13.

5.6.15 In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la pct. 5.6.12 - 5.6.13, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in incompatibilitate, cu o alta persoana care
sa indeplineasca conditiile prevazute la pct. 5.6.2

5.6.16 In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la pct. 5.6.12 - 5.6.13 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

5.6.17 in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluérii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

5.6.18 Lucrarile Comisiei de concurs sunt confidentiale.

5.7 Criteriile de evaluare a candidatilor
5.7.1 Evaluarea candidatilor de catre comisie se face pe baza urmatoarelor criterii:

5.7.1.1 Verificarea indeplinirii cerintelor postului prin analiza documentelor din dosarul de
personal al candidatului.

5.7.1.1 Verificarea indeplinirii cerintelor profesionale de catre candidat prin test scris si/ sau proba
practica (in functie de situatie) si interviu.

5.8 Evaluarea candidatilor
5.8.1 Metoda de evaluare

5.8.1.1 Comisia de concurs verifica indeplinirea cerintelor minimale prin analiza dosarului depus
de candidat. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, comisia declara dosarul respins. Daca sunt
indeplinite conditiile minime comisia decide organizarea pasilor urmatori.

5.8.1.2 Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul
INFLPR.

5.8.1.3 Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
Comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de concurs.

5.8.1.4 Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la
sediul INFLPR in termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea contestatiei.

5.8.1.3 Competenta si experienta candidatului sunt evaluate de catre comisie prin testare scrisa
si/ sau testare practica si/ sau interviu, prin raportare la cerintele inscrise in fisa postului.

5.9.2 Proba scrisa
5.9.2.1 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grila.

5.9.2.2 Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul.

5.9.2.3 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sintez& a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare
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5.9.2.4 Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

5.9.2.5 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

5.9.2.6 Membrii Comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

5.9.2.7 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

5.9.2.8 Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

5.9.2.9 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisia de concurs prezinta candidatilor
subiectele de concurs.

5.9.210 Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul in sala de concurs a
candidatilor care intarzie sau a oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

5.9.2.11 in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

5.9.2.12 Nerespectarea dispozitiilor prevazute la pct. 5.9.2.11 atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, |la constatarea incalcarii acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate intr-
un Proces-verbal.

5.9.2.13 Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de Serviciul Resurse Umane, Salarizare purtand stampila acestuia pe fiecare fila.

5.9.2.14 Candidatul are obligatia de a preda Comisiei de concurs lucrarea scris3, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

5.9.3 Proba interviului

5.9.3.1 In cadrul interviului se observa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuté doar de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 la proba scrisa.

5.9.3.2 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a. abilitati si cunostinte impuse de functie;
b. capacitatea de analiza si sintez;
c. motivatia candidatului;
d. comportamentul in situatiile de criz4;
e. initiativa si creativitate.

5.9.3.3 Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b. exercitarea controlului decizional;
¢. capacitatea manageriala.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
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5.9.3.4 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

5.9.3.5 intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs.

5.9.3.6 Comisia analizeaza activitatea candidatului si perspective de dezvoltare, raportate la
cerintele inscrise in fisa postului, rezultatele testarilor practice, daca este cazul, si scrise si la
directiile de dezvoltare ale institutului.

5.9.3.3 intreaga prezentare nu trebuie si depaseasca 20 minute, dupa care candidatul raspunde
intrebarilor comisiei.

5.9.4 Proba practica

5.9.4.1 Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

5.9.4.2 Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa
si/ sau proba interviu, dupa caz.

5.9.4.3 Daca este cazul, candidatul demonstreaza prin proba practica abilitatile cerute in anuntul
pozitiei deschise, precum si in oferta de angajare si in fisa postului.

5.9.4.4 Membrii comisiei de concurs pun intrebari candidatului pentru a verifica gradul de
pregéatire profesionald a acestuia in conformitate cu cerintele postului.

5.9.4.5 Durata probei practice este de maxim 30 de minute.

5.10 Rezultatele concursului

5.10.1 Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei privind modul de indeplinire,
de catre candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 5.6 din prezentul regulament.
Punctajul minim ce trebuie obtinut pentru ca un candidat sa fie declarat admis este de 8 puncte
din 10.

5.10.2 Rezultatele concursului se comunicd in scris fiecarui candidat in parte, prin grija
Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

5.10.3 in termen de 5 zile lucritoare candidatul poate depune contestatie privind punctajul
acordat. Contestatia se depune la Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

5.10.4 Contestatia se analizeaza de Comisia de contestatii in termen de 5 zile lucratoare de la
data depunerii si inregistrarii acesteia la secretariatul INFLPR.

5.10.5 Comisia de contestatii consemneazad concluziile intr-un raport ce este inaintat Comisiei
de concurs.

5.10.6 In urma analizei contestatiei Comisia intocmeste un raport care, prin grija Serviciului
Resurse Umane, Salarizare se comunica candidatului rezultatul analizei contestatiei.

5.10.7 Daca se constata ca contestatia este justificata, atunci se ia in considerare si candidatul
in cauza pentru ocuparea pozitiei pentru care acesta a aplicat.

5.11 Notarea si comunicarea rezultatelor

5.11.1 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a. pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 de puncte;
b. pentru proba practica punctajul este de maximum 10 de puncte;
c. pentru interviu punctajul este de maximum 10 de puncte.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
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5.11.2 Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de regula, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea probelor de concurs.

5.11.3 Punctajele se acorda de catre fiecare membru al Comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al Comisiei
de concurs.

5.11.4 in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii Comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de céatre tofi
membrii acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii Comisiei de concurs.

5.11.5 Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "Admis" ori “Respins" se
afiseaza la sediul institutului si se comunica in mod individual.

5.11.6 Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut punctajul minim 7.

5.11.7 Interviul si/ sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de Comisia de concurs.

5.11.8 Membrii Comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al Comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat.

5.11.9 Sunt declarati admisi la interviu si/ sau proba practica candidatii care au obtinut punctajul
minim 7.

5.11.10 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu si trebuie sa fie minim 8.

5.11.11 Comunicarea rezultatelor |a fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins”®, prin afisare la sediul institutului si prin transmiterea fiecarui candidat sub orice
forma scrisa (e-mail, scrisoare etc.). Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii concursului.

5.11.12 Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

5.11.13 La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia Comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

5.11.14 in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic3, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

5.11.15 Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport, intocmit de catre
Comisia de examinare, nominalizandu-se candidatul cu cele mai bune rezultate.

5.11.16 Comitetului de Directie al INFLPR valideaza rezultatele concursului pentru fiecare post.

5.11.17 Dupa aprobarea rezultatelor se procedeaza la numirea candidatilor care au promovat
concursul, prin decizie a Directorului General, pe postul pentru care candidatul a aplicat in cadrul
INFLPR.
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5.12 Angajarea

5.12.1 Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post sunt obligati sa se prezinte
la sediul institutului, in cel mult 10 zile lucratoare pentru formalitatile de angajare, in conformitate
cu prevederile Codului muncii.

5.12.2 Candidatii declarati admisi la concurs pot fi incadrati atat pe durata determinata cat si pe
duratd nedeterminata, cu stabilirea unei perioade de proba, in conditile prevdzute de Codul
Muncii.

5.12.3 in cazul neprezentarii la post si in lipsa unei instiintari, Directorul General poate decide
invitarea candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara sau reluarea concursului.

6 RESPONSABILITATI

6.1 Directorului General al INFLPR

a. numeste prin decizie componenta nominala a comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor;

b. numeste numele presedintelui comisiei (in continutul deciziei);

c. emite decizia de ocupare a postului de catre candidatul care castiga concursul, dupa validarea
rezultatelor.

6.2 Comitetul de Directie

a. avizeaza propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului;

b. valideaza rezultatele finale ale concursului;

c. in cazul invalidarii concursului intocmeste un raport pe care il transmite Consiliului de
Administratie.

d. avizeaza prezentul regulament si modificarile ulterioare ale acestuia.

6.3 Comisia de concurs

a. selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. semneaza procesul verbal de selectie a dosarelor;

c. stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/ sau proba practica si interviu, dupa caz;
d. stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, si il comunicd odata cu subiectele;

e. stabileste durata probei scrise;

f. prezinta candidatilor subiectele de concurs

g. stabileste subiectele pentru proba scrisa;

h. stabileste planul probei practice si organizeaza desfasurarea probei practice;

i. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

j- noteaza pentru fiecare candidat rezultatul la proba scrisa si/ sau proba practica si interviul;
k. decide asupra candidatului castigator;

I. intocmeste Raportul privind rezultatele finale ale concursului;

m. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
n. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs.

6.4 Comisia de solutionare a contestatiilor

a. solutioneaza contestatiile numai in cazul in care comisia s-a abatut de la regulamentul
concursului;

solutioneazéa contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;

intocmeste un raport privind rezultatele analizei oricarei contestatii;

transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

aoeuT
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6.5 Solicitantul ocuparii unui post (seful de departament/ compartiment/ sectie/
managementul INFLPR)

a. intocmeste propunerea privind scoaterea postului la concurs si o Tnainteaza Serviciului
Resurse Umane Salarizare;

b. propune comisia de concurs;

6.6 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b. convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea Presedintelui comisiei;

c. intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care se semneaza de catre
toti membrii comisiei;

d. asigura transmiterea/ afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

6.7 Serviciul Resurse Umane, Salarizare

a. asigura logistica si comunicarea intre compartimente/ servicii/ laboratoare si managementul
INFLPR privind organizarea si desfasurarea procesului de angajare;

. transmite spre avizare Comitetului de Directie solicitarile de posturi;

redacteaza si se ocupa cu publicarea anuntului privind pozitia deschis3;

. preia si verificd dosarele candidatilor si le inainteaza Comisiei de examinare;

. programeaza ziua si ora concursului si anunta candidatul privind aceste informatii;

asigura secretariatul comisiei;

. anunta candidatul, in scris, privind rezultatul examinarii si, daca este cazul, privind rezultatul

contestatiei;

. primeste contestatiile si le inainteaza Comisiei de contestatii spre analiz;

intocmeste documentele legale privind angajarea candidatului.

T @Mm0Qo00

7 ANEXE

7.1 Anexa 1 - Referat de angajare

7.2 Anexa 2 — Anunt

7.3 Anexa 3 — Decizie numire comisie

7.4 Anexa 4 — Model declaratie comisie

7.5 Anexa 5 — Formular subiecte examen (cu semnatura membrilor care fac parte din comisie)
7.6 Anexa 6 - PROCES VERBAL

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Comitetului de Directie din data de
Ah.05. X219, siaprobat de Consiliul de Administratie al INCDFLPR in sedinta din data

Dr. Traian Dascalu
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul

INFLPR
Anexa 1
Catre Serviciul Resurse Umane Aprob,
Director General,
Dr. Traian DASCALU
REFERAT
In cadrul Serv/ICompartimentului.................. , solicitdm scoaterea la concurs a unei pozitii
de Cu norma de .......... ore pe zi, contract individual de munca pe perioada
determinata/ nedeterminata cu pregatire de specialitate in domeniul ........................
1076 g Lo [} ([e (R o= g (o o1 1Y USRS
Atributiile Si responsabilititile candidatului selectat pentru ocuparea
POSTUIUIL ...t e e e e e e e e s e e e s e s s s s s amsansmsaesensnmeesemsmnamsnnsmsnnsnnanrants
Bl OGrafiCs s mmim s rone i s r o o SFas 5457 e e e e e e e 5 e e e
Tematicl uunnmaimmmiss s s St R s e s e
Propunere comisie de CONCUITS. . umuasimxaixuss ms ooyt s s i es e uis s s basaovaades
Propunere comisie de CONtESIAtii..............ooiiiiii e

Sef Compartiment/ Serviciu/ etc,
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul
INFLPR

Anexa 2

Anunt

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei

organizeaza concurs Tn vederea angajdrii in cadrul ......................... , pentru o pozitie de
Norma de lucru : ...... ore/zi...... ore/saptadmana.

Perioada angajarii : ...............ccceceeen.

Dosarele candidatilor trebuie sa contina urmatoarele documente:
Bibliografie

TOMALCA. ...ttt bbb bttt hn et s e e

Locul desfasurarii concursului: la sediul INFLPR din str. Atomistilor, Nr. 409, Orasul Magurele,
jud. lifov.

Dosarele se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare pandpedata.............................

Concursul se va sustine in perioada ................ccoocoiiviivii e la sediul INFLPR.
Probele A8 CONCUIS. ..ottt ettt e e st s e s eree e sabessenteeensseesese et essmsesnneenanns

Regulamentul de concurs ,“se gaseste pe www.inflpr.ro, jobs-regulamente.

Pentru informatii suplimentare, fisa postului, sunteti rugati sa va adresati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare telefon 021-4574550 int. 2850.
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul
INFLPR

Anexa 3

DECIZIANr. |/

Directorul General al Institutului National Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei (I.N.F.L.P.R.), Domnul Dascalu Traian, numit prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, sub numarul 3165/17.02.2016.

Avand in vedere:

- Referatul inregistrat la data de sub numarul...........

- Regulamentul de desfasurare a concursurilor de angajare pentru personalul auxiliar
din cercetare dezvoltare si personalul din aparatul functional din cadrul INFLPR;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, Rl si Politica salariala aplicabila la nivel INFLPR,

DECIDE:
Art. 1 in vederea examindrii candidatilor inscrisi la concursul de angajare in functia de
................................. , Se constituie urmatoarea comisie de concurs/ contestatii :
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Art. 2 Serviciu Resurse Umane Salarizare si persoanele nominalizate vor duce la
indeplinire prezenta decizie.

Director General Sef Serv. Resurse Umane Salarizare

---------------------------
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul

INFLPR
Anexa 4
DECLATATIE
Subsemnatul/a ........ S ——— , membru Tn comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
................................. In cadrul INFLPR, declar pe propria raspundere ca nu am relatii de rudenie
sau cu caracter patrimonial cu candidatul/a ... , care pot afecta

impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Nume si prenume..........ccccceemenennn.
Semnatura ...............
Data..........cceeenneeee weerrrrenerrrnerearananan
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul
INFLPR

Anexa 5

SUBIECTE CONCURS

.................... L T T T e T T T T T T
L L T T T T T T T T T T R T T T P e T
IR E R RN R EEEEE TR EEEE A L T T T T e
............ T T T T T e

Avizat

Membrii comisiei
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Regulament de concurs pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii in cadrul

INFLPR
Anexa 6
PROCES VERBAL
Nr. .,
Comisia de examen desemnata pentru concursul de ocupare a postului........... R
compusa din urmatorii membriis.....ccccmiensimienireninreeinnes si secretar:..........e.e.... , comisie

numita prin decizia nr. ........[....... , a Directorului General al INFLPR,
s-a intrunit in ziua de .........c.ccieveennee.peNtru examinarea candidatului inscris la concurs,

S-a hotarat ca durata probei scrise sa fie de 60 min si a interviului sa fie de 30 min.

in urma sustinerii probelor de concurs in conformitate cu “Regulamentul de desfasurare
a concursurilor de angajare pentru personalul auxiliar din cercetare dezvoltare si
personalul din aparatul functional din cadrul INFLPR” nota finala s-a calculat ca medie
aritmetica a notelor obtinute de candidat/a.
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Candidat Notare proba scrisa Notare interviu Nota finala

Pe baza punctajului obtinut, candidatul a fost declarat admis pentru ocuparea postului de

Drept pentru care semnam prezentul proces verbal
Comisie:

Presedinte:
Memibrii:

Secretar:

Utilizarea, reproducerea completa sau partialda a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare
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