REGULAMENT PRIVIND ALEGEREA MEMBRILOR
S| A BIROULUI CONSILIULUI STIINTIFIC

1 Alegerea membrilor Consiliului Stiintific

1.1 Alegerile pentru membrii CS se desfasoara la o data si ora stabilite, la nivelul fiecarui
laborator/ sectie/ centru/ filiala prin grija sefului acestuia. ISOTEST participa impreuna cu
Sectia Laseri, iar STARDOOR cu Laboratorul Acceleratori. La alegeri participa tot
personalul de cercetare—dezvoltare si inovare cu studii superioare din laborator/ sectie/
centru/ filiala cu norma intreaga, un observator propus de CS si seful Serviciului de
Resurse Umane Salarizare (SRUS). Sedinta va fi condusa de catre seful departamentului
de cercetare.

1.2 Cvorumul pentru sedinta de alegeri trebuie sa fie de cel putin 67 %. Daca nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile, fara a mai fi
necesar cvorum.

1.3 Prezenta la sedinta de alegeri este consemnata prin semnatura participantilor in
tabelul ,,Tabel prezenta sedinta CS”, cod F-ROF-CS-1, pus la dispozitie de SRUS.

1.4 Inaintea organizarii alegerilor pentru noi membri, CS transmite SRUS printr-un
proces verbal criteriile minime de corespundere profesionala stabilite de CS. SRUS pune
la dispozitia participantilor lista cu persoanele eligibile din laborator/ sectie/ centru/ filiala.

1.5 Persoanele care candideaza pentru o pozitie de membru in cadrul CS isi exprima
acordul in cadrul sedintei de alegeri privind calitatea de membru al Consiliului Stiintific,
asumandu-si toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate. De asemenea,
candidatii prezinta personal, obiectivele individuale pentru viitorul mandat de patru ani in
cadrul CS. Acestea vor fi indicate in procesul verbal al sedintei de alegeri ,,Proces verbal
al sedintei CS”, cod F-ROF-CS-2 de catre observatorul propus de CS.

1.6 Numele candidatilor este trecut intr-un tabel care are in dreptul fiecarui nume o
casuta cu mentiunea VOTAT. Dupa terminarea propunerilor, tabelul tipareste si multiplica
si devine buletin de vot Tn urma stampilarii de catre seful Serviciului Resurse Umane
Salarizare. Fiecare persoana cu drept de vot prezenta la sedinta de alegeri primeste un
singur buletin de vot. Exprimarea votului pentru candidatul/ candidatii eligibili se face prin
bifarea cu un X in coloana votat. Numarul maxim de candidati pentru care fiecare
persoana cu drept de vot prezenta la sedinta de alegeri va putea bifa este cel stabilit de
CS pentru fiecare laborator/ sectie/ centru/ filiala. Buletinul de vot in care s-a optat pentru
mai multi candidati decat cel alocat laboratorului/ sectiei/ centrului/ filialei in care au loc
alegerile va fi considerat nul.

Model Buletin de vot.

Nume, prenume Functie VOTAT
Nume prenume 1 CS|
Nume prenume 2 CSli X

1.7 Voturile se numara de catre o comisie de numarare formata din:
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a) seful de departament stiintific, dacd nu candideazd la alegeri; daca acesta
candideaza, este inlocuit de catre adjunct sau alt cercetator din departamentul stiintific
respectiv, ales de catre participanti.

b) observatorul propus de catre CS.

c) seful Serviciului Resurse Umane Salarizare (SRUS).

1.8 Suntdeclarati castigatori candidatii care obtin cele mai multe voturi in limita locurilor
prevazute alocate departamentului stiintific. Daca pentru ultimele pozitii sunt mai multi
candidati care au obtinut acelasi numar de voturi se organizeaza un nou tur de alegeri la
care vor participa doar acesti candidati. Sunt declarati castigatori candidatii care obtin la
acest nou tur de alegeri cele mai multe voturi in limita locurilor prevazute.

1.9 Rezultatul alegerilor este consemnat intr-un proces verbal in care se mentioneaza
modul de desfasurare a sedintei de alegeri si rezultatul procedurii de votare. Procesul
verbal se semneazd de catre membrii comisiei de numarare a voturilor si seful
departamentului stiintific.

2 Alegerea conducerii Consiliului $Stiintific

2.1 Prima sedinta a noului Consiliu Stiintific este condusa de Directorul Stiintific, pana
la alegerea noului presedinte. La inceputul acestei sedinte, seful Serviciului Resurse
Umane Salarizare face cunoscute rezultatele alegerilor desfasurate in fiecare
departament stiintific, conform proceselor verbale de alegeri. Discutiile din cadrul acestei
sedinte se consemneaza de catre cel mai tanar membru al noului CS.

2.2 Noua componentd a CS este validata prin vot de catre membrii CS din vechiul/
precedentul CS. Vechiul Consiliul Stiintific functioneazd cu drepturi depline pana la
validarea noilor membrii CS de catre acesta.

2.3 Noul Consiliu Stiintific isi alege presedintele, vicepresedintele si secretarul prin vot
secret. Fiecare membru al Consiliului Stiintific poate propune o persoana pentru fiecare
din cele trei pozitii, sau cei care doresc sa candideze se pot auto-propune. Persoanele
ce vor fi supuse votului de alegere pentru functia de presedinte a CS vor propune in fata
membrilor CS un plan de obiective pentru urmatorul mandat de 4 ani.

2.4 Mai intéi se alege presedintele Consiliului Stiintific. Persoana care intruneste 50 %
+1 voturi din numarul voturilor exprimate este declarata castigatoare. Daca niciun
candidat nu intruneste majoritatea simpla, atunci se organizeaza un al doilea tur de
alegeri intre primii doi candidati care au obtinut cel mai mare numar de voturi. Persoana
care intruneste cel mai mare numar de voturi este declarata castigatoare.

2.5 Urmeaza alegerea vicepresedintelui dupa aceleasi reguli ca si cele pentru alegerea
presedintelui.

2.6 Urmeaza alegerea secretarului dupa aceleasi reguli ca si cele pentru alegerea
presedintelui.

2.7 Alegerea celor doi membrii externi se face In urma propunerilor venite de la memobrii
CS din primele sedinte ordinare.

3 Procesele verbale ale acestei sedinte de alegeri a conducerii CS se inainteaza
noului secretar al CS pentru arhivare si Directorului General INFLPR in vederea
mandatarii noului Presedinte al CS in Consiliul de Administratie.
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