AS

Criterii de evaluare necumulative

Criterii de evaluare

Obiective

Indeplinire
(Da/ Nu)

Rezultate obtinute
in cadrul activitatii de
cercetare si impactul
acestora

(i) lucréari stiintifice publicate in reviste
indexate in Web of Science — Science Citation
Index Expanded, Web of Science — Emerging
Sources Citation Index, Social Sciences Citation
Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS — A si
CNCS — B sau in alte baze de date relevante
pentru diverse domenii de activitate;

(i) lucréri stiintifice publicate in regim acces
liber;

(iii) lucréri stiintifice prezentate la conferinte
de prestigiu in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare;

(iv) carti/ capitole de carte editate/publicate
la edituri nationale/ internationale de prestigiu si
studii;

(v) brevete acordate;

(vi) citari in cérti/capitole de carte sau in
lucrari publicate in jurnale indexate in baze de
date internationale;

(vii) participarea la elaborarea unor baze de
date sau corpusuri digitale de informatii de
specialitate;

(viii) participarea la elaborarea unor
dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii
digitale de documente sau de texte de
specialitate;

Gestionarea si/
sau conducerea/
coordonarea de
activitati de cercetare

(i) proiecte/ programe de cercetare castigate
prin competitie sau coordonate,

(i) management organizational;

(i) calitatea de editor/ editor invitat sau
membru in board-ul unor jurnale indexate in
baze de date internationale;

(iv) programe/proiecte CDI evaluate;

Activitatea
antreprenoriala/colabo
rarea cu mediul de
afaceri si
aplicabilitatea in
economie/ societate a
rezultatelor obtinute

(i) servicii, tehnologii, produse dezvoltate;

(i) transfer tehnologic al rezultatelor CD,;

(i) parteneriate cu companii inovative, in
limitele legi;

(iv) spin-offuri/ start-upuri infiintate sau
gestionate;

Activitatea
didactica, mentoratul,
supravegherea
cercetarii

(i)  parteneriate  cu  cercetatori/cadre
didactice din alte organizatii de cercetare
nationale sau internationale;

(i) calitatea de cercetéator/cadru didactic
invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;

(iii) calitatea de conducétor de doctorat si
numarul de studenti doctoranzi indrumati;
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(iv) calitatea de membru intr-o comisie de
sustinere a unei teze de doctorat;

(v) cursuri universitare elaborate si publicate
in format letric sau electronic;

Formarea
profesionala continua

(i) studii doctorale, postdoctorale;

(ii) participarea la programe de mobilitati;

Contributii aduse
la dezvoltarea stiintei
si imbogatirea sau
promovarea culturii
mondiale

(i) organizarea de evenimente stiintifice;

(i) organizarea de evenimente de
popularizare a stiintei;

(iii) prezentari invitate la manifestari
stiintifice de prestigiu;

(iv) prezentarea de lucréri stiintifice de
referinta pentru domeniul de activitate publicate
la edituri internationale de prestigiu;

(v) céstigarea de premii de prestigiu din
partea unei autoritati sau institutii publice;

Servicii aduse
societatii

(1) calitatea de
membru/conducator/coordonator al unei
organizatii profesionale nationale/internationale
din domeniul CDI;

(i) calitatea de membru/ conducator/
coordonator al unui organism consultativ/ grup
de lucru in domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau international;

(iii) ocuparea unei functii de conducere,
coordonare sau control in cadrul unei autoritati
publice in domeniul CDI;

(iv) politici publice, strategii, planuri de
cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii publice.

Anexa INFLPR: Criterii de evaluare necumulative, cod: A-REPS-1, Ed. 1, Rev. 0




