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1 SCOP

Prezentul regulament stabileste metodologia de acordare a gradului profesional de
Cercetator Stiintific (CS ) in cadrul INFLPR.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional
de Cercetator Stiintific (CS) la nivel de INFLPR.

3 REFERINTE NORMATIVE

SR EN I1SO 9001:2015 - Sisteme de management al Calitatii. Cerinte
SR EN ISO 14001:2015 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare
SR EN ISO 45001:2023 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in

munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare

SR EN ISO/IEC 27001:2023 - Tehnologia informatiei, securitatea cibernetica si protectia
vietii private. Sisteme de management al securitatii
informatiei. Cerinte

SR 13572:2016 - Sisteme de management al inovarii (SMIn). Cerinte

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al Calitatii. Principii
fundamentale si vocabular

SR EN ISO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management

Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii

Legea nr. 183/2024 - privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

Hotararea nr. 1568/2024

pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din organizatiile de cercetare.

4  DEFINITII S| PRESCURTARI

INFLPR - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei

CA - Consiliul de Administratie al INFLPR

CS-INFLPR - Consiliul Stiintific al INFLPR

ISS - Institutul de Stiinte Spatiale - Filiala INFLPR

SRUS/BJRU - Serviciul de Resurse Umane si Salarizare/Biroul Juridic si Resurse
Umane

CS| — Cercetator Stiintific gradul | - cercetator principal (R4)

Csl — Cercetator Stiintific gradul Il - cercetator consacrat (R3)

cs — Cercetator Stiintific gradul Ill - cercetator recunoscut (R2)
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CS — Cercetator stiintific - cercetator debutant (R1)
ACS — Asistent Cercetare Stiintifica - asistent in activitatea de cercetare
stiintifica
ISI - Institute for Scientific Information
AlIS - Scorul de Influenta Absolut
IF - Factor de Impact (Impact Factor)

I - AIS normalizat la numarul efectiv de autori, pentru articole publicate n
reviste ISI - Web of Science,;

P - AIS cumulat pentru articole publicate in reviste ISI - Web of Science,
articole la care candidatul este autor principal
C - Numar citari normalizat la numarul efectiv de autori pentru articole

publicate n reviste ISI - Web of Science
Ai (i=1:10) - Indice standard ,Activitatea didactica si profesionala”, conform anexei
,Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”, cod A-RC-CS-1.

5 PREVEDERI

5.1 Generalitati

5.1.1 in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, personalul cu studii superioare, care desfasoara
activitati CDI, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare,
pastrdnd echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a
Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I,
(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS I,
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III -
CS lI;
c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica
- ACS.

5.1.2 Echivalenta functiei si gradului-profesional de CS din cercetare, dezvoltare si
inovare cu functiile didactice universitare functioneaza numai cu aprobarea CS-INFLPR
si este urmatoarea:
a) asistent universitar se echivaleaza cu CS, pentru personalul didactic care detine
o diploma de doctor;

5.1.3 Echivalenta prevazuta la punctul 5.1.2 se face la solicitarea persoanei interesate.

5.1.4 Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS, se face prin concurs
organizat de conducerea INFLPR/ISS in conformitate cu prezentul regulament avizat de
CS-INFLPR si aprobat de CA, conform cadrului legal in vigoare: Legea 183/2024 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

5.1.5 Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
INFLPR/ISS, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale
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societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

5.1.6 Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

5.1.7Comisia de concurs este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti,
cercetatori din INFLPR/ISS sau din afara acestuia. Comisiile de concurs, respectiv
examen sunt formate din personal CDI sau didactic universitar, care are un grad
profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel de CS. Componenta
nominald a comisiilor se propune de catre Directorul Stiintific al INFLPR/Secretarul
Stiintific al 1SS, se aproba de Consiliul Stiintific, iar numirea se face prin decizie a
Directorului General al INFLPR/Director filiala ISS. In decizia de numire a comisiei se
precizeaza si numele presedintelui comisiei. Membrii supleanti pot inlocui un membru al
comisiei care, din motive obiective, nu poate participa la sedintele comisiei de concurs.
Din comisie face parte, fara drept de vot, si un secretar. Secretarul comisiei este un
angajat SRUS, care asista comisia de concurs si redacteaza procesele verbale si
celelalte documente de lucru ale comisiei.

5.1.8 Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs/examen persoanele care au calitatea
de sot/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la
examen, care intra sub incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
183/2024.

5.1.9 Numarul de posturi pe domenii se propune de catre CS-INFLPR, se aproba de
catre Consiliul de Administratie. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante se aproba de catre CA. Atributiile sunt precizate prin fisa postului care contine
elementele specifice care definesc postul. In cererea de inscriere la concurs candidatul
precizeaza postul pentru care se inscrie. Concursul se desfasoara pentru fiecare post
scos la concurs.

5.1.10 Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
aprecierea, prin punctaj, pe baza unei grile adaptate fisei postului pentru care candidatul
se inscrie la concurs, folosind documentele depuse la dosarul de concurs si rezultatele
obtinute la probele de evaluare prevazute in acest regulament.

5.1.11 Contestatile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de catre o
comisie de solutionare a contestatiilor formata din 3 membri titulari si 1 membru supleant,
indeplinind aceleasi conditii ca si membrii comisiei de concurs. Componenta nominala a
comisiei de solutionare a contestatiilor va fi propusa, avizata si aprobata in aceleasi
conditii ca si comisia de concurs. Numirea se va face prin decizie a Directorului General
INFLPR, respectiv Director filiala ISS.

5.1.12 Gradul profesional de CS este acordat prin decizie a Directorului General al
INFLPR, respectiv Director filiala ISS.

5.1.13 Persoanele selectate in urma concursului incheie cu INFLPR/ ISS, dupa caz,
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata.
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5.2 Conditiile minime de inscriere/ participare la concurs si pentru ocuparea
functiei si acordarea gradului profesional de Cercetator S$tiintific (CS)

5.2.1 Incadrarea pe postul de CS a personalului CDI se realizeaz& conform principiului
meritului profesional, in baza unor standarde minimale elaborate de catre CS-INFLPR.

5.2.2 Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime obligatorii:

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) Sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in profilul postului de cel putin 2 ani.

c) Sa indeplineasca pentru factorii |, P si C, definiti in anexa , Criterii minimale pentru
ocuparea postului CS”, cod A-RC-CS-1, urmatoarele valori minimale:

Imin= 0,6, Pmin= 0,6 Si Cmin =2

5.3  Criteriile de evaluare a candidatilor

5.3.1 Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de CS-INFLPR.
5.3.2 Evaluarea candidatilor de catre comisie se face pe baza urmatoarelor criterii:
5.3.2.1 Rezultatele stiintifice

5.3.2.1.1 Reazultatele stiintifice - evaluate pe baza listei de lucrari, brevete, carti/ capitole
de carti, proiecte, citari.

5.3.2.1.2 Se considera factorul R pentru evaluarea rezultatelor stiintifice care se
calculeaza conform formulei:
10
R= ZAi +I1+P+C

i=1

unde Rmin = 3,2, Rmax = 4,8, iar I, P, C, Aisunt definiti in anexa ,, Criterii minimale pentru
ocuparea postului CS”.

5.3.2.1.3 Pentru Rmin 2 3,2 se acorda calificativul ADMIS. Dosarele candidatilor cu R
mai mic decat Rmin primesc calificativul RESPINS iar candidatii nu vor participa la nicio
proba a concursului.

5.3.2.2 Proba scrisa

5.3.2.2.1 Proba scrisa consta in tratarea unor subiecte alese de comisia de concurs in
conformitate cu domeniile de specialitate pentru care se organizeaza concursul. Prin
proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

5.3.2.2.2 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele vor
cuprinde intrebari din toata programa, iar candidatul trebuie sa dovedeasca o cunoastere
generala a principalelor domenii de cercetare din institut precum si din unul din domeniile
specifice postului la alegere; subiectele trebuie tratate la nivel postmasteral.

5.3.2.2.3 Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a aceluiasi post, subiectele
sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii.

Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al INFLPR
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare



REGULAMENT DE CONCURS PENTRU Exemplar:
A OCUPAREA FUNCTIEI Sl ACORDAREUA Editia: 1
Y GRADULUI PROFESIONAL DE CERCETATOR -
STIINTIFIC iN INFLPR Revizia: 0
COD: RC-CS Pagina: 7/ 11

5.3.2.2.4 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa. Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele
si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

5.3.2.25 Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

5.3.2.2.6 Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitatea subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

5.3.2.2.7 La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor subiectele de concurs.

5.3.2.2.8 Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei. In incaperea in care are loc concursul, pe toatd
perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare in afara celor aprobate de comisia de concurs, nici a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta, nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

5.3.2.2.9 Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de catre SRUS/ BJRU, purtand stampila pe fiecare fila.

5.3.2.2.10 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, cat si foile stampilate
folosite sau nefolosite.

5.3.2.3 Proba orala

5.3.2.3.1 in cadrul probei orale (interviului), candidatul Tsi va prezenta activitatea
stiintifica in fata comisiei si va raspunde intrebarilor comisiei. Prezentarea va dura maxim
15 minute si poate fi facuta folosind video-proiectorul. Aceasta va fi urmata de o serie de
intrebari prin care se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de candidatii care au obtinut o nota peste punctajul
minim 7 la proba scrisa.

5.3.2.3.2 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
- Abilitati si cunostinte impuse de functie in corelatie cu fisa postului;
- Capacitatea de analiza si sinteza, initiativa si creativitate, motivatia candidatului;

5.3.2.3.3 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

5.3.2.3.4 Prezentarea orala a perspectivelor de cercetare va tine cont de cerintele fisei
postului, situatia actuala pe plan international, strategia de dezvoltare a institutului.

5.3.2.4 Proba practica

5.3.2.4.1 Proba practica poate fi sustinutd doar de candidatii care au obtinut punctajul
minim 7 la probele scrisa si orala.
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5.3.2.4.2 in cadrul probei practice candidatul trebuie sd dovedeasca in fata comisiei
capacitatea de indeplinire a cerintelor specifice postului.

5.3.2.4.3 Ciriteriile de evaluare pentru stabilirea punctajului la proba practica constau in:
a) abilitati de manipulare/ utilizare a unei instalatii/ sistem experimental din cadrul
colectivului de cercetare in care candidatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea, de
procesare a unor date experimentale sau de simulare a unor date ;

b) capacitatea de a oferi explicatii privind utilitatea instalatiilor utilizate, a datelor obtinute
sau a programelor de calcul implementate.

5.3.2.4.4 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa candidatului intrebari in
legatura cu proba pe care acesta o sustine.

5.3.3 Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

5.4  Evaluarea candidatilor

5.4.1 Rezultate stiintifice - Comisia de concurs verifica indeplinirea standardelor
minimale prin verificarea corectitudinii datelor inscrise de candidat si a conditiei
specificate la punctul 5.3.2.1.1.

5.4.2 in cazul In care conditia enuntatad la punctul 5.4.1 nu este indeplinita, comisia
declara dosarul respins.

5.4.3 Proba scrisa - Comisia evalueaza cunostintele generale si specifice ale
candidatului. Nota minima ce trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis
la proba scrisa este 7.

5.4.4 Proba orala - Comisia analizeaza activitatea candidatului si perspectivele de
dezvoltare, raportate la cerintele inscrise in fisa postului si la directiile de dezvoltare ale
institutului. Candidatul prezintd in fata comisiei activitatea sa stiintificd. Intreaga
prezentare nu va depasi 15 minute dupa care candidatul va raspunde intrebarilor
comisiei. Nota minima ce trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis la
proba orala este 7.

5.4.5 Proba practica - se verifica cunostintele practice ale candidatului. Nota minima
ce trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis la proba practica este 7.

5.4.6 Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale. Conform prevederilor Legii
183/2024, comisia termina evaluarea candidatilor si face raportul de evaluare in termen
de 30 zile de la data programarii primei probe a concursului, iar la nivelul INFLPR/ ISS
termenul este de 45 zile de la data depunerii raportului de catre comisia de concurs.

55 Rezultatele concursului

5.5.1 Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei de concurs privind
modul de indeplinire de catre candidati a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 5.3
din prezentul regulament. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa, orala si practica si trebuie sa fie minim 8. Se considera admis la
concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
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5.5.2 Rezultatele concursului se comunica, prin grija SRUS/BJRU, inh mod individual,
fiecarui candidat in parte, abordandu-se un termen de trei zile lucratoare pentru
depunerea de contestatii. Contestatiile depuse la SRUS/ BJRU se analizeaza de Comisia
de contestatii in termen de 5 zile lucratoare, care consemneaza concluziile sale intr-un
raport ce va fi Tnaintat Comisiei de concurs.

5.5.3 CS-INFLPR analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie, publicata pe pagina de internet a acesteia, si aproba raportul asupra concursului
prin vot nominal deschis.

5.5.4 Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi
prezentat in Consiliul Stiintific de catre Presedintele Comisiei de concurs, nominalizadndu-
se candidatul cu cele mai bune rezultate.

5.5.5 CS-INFLPR valideaza rezultatele concursului pentru fiecare post. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul Stiintific.

5.5.6 In cazul In care CS-INFLPR nu valideaza rezultatul comisiei de concurs,
conducerea Consiliului Stiintific intocmeste un raport pentru fiecare caz, raport care este
inaintat Consiliului de Administratie al INFLPR.

5.5.7 CA analizeaza rapoartele Comisiei de Concurs si cele ale Consiliului Stiintific si
decide aprobarea/ invalidarea rezultatelor concursului, dosarelor de concurs si raportul
Comisiei de concurs.

5.5.8 Dupa aprobarea rezultatelor de catre Consiliului de Administratie se procedeaza
la numirea candidatilor care au céastigat concursul, prin decizie a Directorului General
INFLPR/ Directorului filiala 1SS, pe postul de Cercetator Stiintific in cadrul INFLPR/ ISS.

5.6 Dosarul de inscriere la concurs

5.6.1 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific
in INFLPR/ ISS va cuprinde obligatoriu urmatoarele:
» cerere-tip de inscriere in care se precizeaza postul pentru care candideaza;

» tabelul completat cu toate datele care atesta indeplinirea standardelor minimale
mentionate in anexa ,Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”; se
considera scorul de influenta absolut al publicatiei conform Journal Citation Reports
(Web of Science), calculat pentru anul de aparitie al articolului. Daca nu exista
punctaj calculat in anul publicarii, se ia in considerare ultimul an pentru care s-a
calculat acest factor.

» copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de licenta ori echivalenta,
insotita de foaia matricola, precum si copie a cartii de munca sau copie-extras din
Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

> copie a diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum si
alte diplome saui titluri stiintifice ori academice;

» curriculum vitae;

» lista lucrarilor publicate, insotitd de cate un exemplar al celor mai reprezentative 2

lucrari;

copii ale Proceselor Verbale de inregistrare, valorificare, omologare ale brevetelor;

memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizarile proprii reflectate in

articolele din lista de lucrari sau din lista brevetelor acordate;

Y VvV
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> lista contindnd numele si datele de contact a doua personalitati stiintifice (detinand
titlul de CS | sau CS Il (Profesor sau conferentiar universitar)) in vederea solicitarii
de catre Comisia de concurs a unei scrisori de recomandare cu privire la competenta
si experienta profesionala a candidatului.

> dovezi pentru participari la manifestari stiintifice sau satisfacerea unor criterii de
excelenta pe care candidatul le propune pentru evaluarea prestigiul stiintific, conform
anexei ,Acordarea punctajului pentru capacitatea manageriala si prestigiul
stiintific”, cod A-RC-CS-2.

5.6.2 Candidatii care au obtinut diplome sau certificate in institutii acreditate de
invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate vor depune si atestatul
corespunzator actului de studii in cauza, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED). Daca acesta nu a fost emis atunci trebuie depusa
dovada ca dosarul a fost trimis la CNRED. In cazul respingerii dosarului de catre CNRED,
titlul de CS se retrage prin decizie a Directorului General INFLPR/ Director filiala ISS.

NOTA: Toate documentele depuse la dosar se vor depune si in format electronic pe
suport CD sau memory stick si vor fi postate pe intranet (cu respectarea
normelor GDPR).

6 CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

7 ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

7.1  Directorul Stiintific INFLPR/ Secretarul Stiintific ISS
a) Propune componenta nominala a comisiilor de concurs si respectiv contestatii.

7.2  Consiliul Stiintific

a) Aproba componenta nominala a comisiilor;
b) Avizeaza raportul Comisiei de concurs;

c) Propune numarul de posturi pe domenii.

7.3  Consiliul de Administratie
a) Aproba numarul de posturi pe domenii;
b) Aproba rezultatele concursului .

7.4  Directorul General INFLPR/ Directorul filiala ISS

a) Numeste prin decizie componenta nominala a Comisiilor de concurs si respectiv
contestatii.

b) Numeste presedintele Comisiei de concurs si pe cel al Comisiei de contestatii (in
continutul deciziei).

¢) Emite decizia de ocupare a postului de catre candidatul care castiga concursul, dupa
validarea rezultatelor.

7.5 Membrii Comisiei de concurs
a) Analizeaza dosarele de concurs, examineaza candidatii, acorda note, completeaza
declaratiile de impartialitate.
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b) Redacteaza raportul final de concurs si il prezinta Consiliului Stiintific prin Presedintele
Comisiei.

7.6  Membrii Comisiei de contestatii

a) Analizeaza contestatiile depuse.

b) In termen de 5 (cinci) zile lucratoare intocmesc un raport privind rezultatul contestatiei
si-| Tnainteaza Comisiei de concurs.

7.7  Membrii supleanti

a) Inlocuiesc, la nevoie, membrii Comisiei de concurs sau de contestatii.

b) Nu pot participa la sedintele Comisiei de concurs sau de contestatii decat in calitate
de nlocuitori.

7.8  Secretarul comisiei
a) Face parte din cadrul SRUS si asista Comisia de concurs sau de contestatii.
b) Redacteaza procesele verbale si celelalte documente de lucru ale Comisiei.

7.9  Sefii de sectie/ centre/ laboratoare
a) Redacteaza solicitarea privind necesitatea angajarii pentru functia de CS.

7.10 Serviciul Resurse Umane Salarizare

a) Redacteaza si se ocupa cu publicarea anuntului privind pozitiile scoase la concurs;
b) Preia si verifica dosarele candidatilor si le inainteaza Comisiei de concurs;

c) Programeaza ziua si ora concursului (dupa consultarea cu membrii comisiei de
concurs) si anunta candidatul privind aceste informatii;

d) Asigura secretariatul Comisiei de concurs;

e) Primeste contestatiile si le inainteaza Comisiei de contestatii spre analiza;

f) Anuntad candidatul, in scris, privind rezultatul examinarii si, daca este cazul, privind
rezultatul contestatiei.

8  INREGISTRARI S| ANEXE

8.1 Toate documentele emise in urma aplicarii prezentului document, inclusiv
documentul , Decizie”, cod F-5.1-PS3-1, devin inregistrari si se arhiveaza la SRUS.

8.2 Prezentul regulament nu contine formulare.

8.3 Prezentul regulament cuprinde urmatoarele anexe:
% A-RC-CS-1 - Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”
% A-RC-CS-2 - ,Acordarea punctajului pentru capacitatea manageriala si

prestigiul stiintific”
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